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Onismereti csoportok miikodésérol

Osszeallitotta: Greguss Marta

Cél: Az onismereti tudatossag novelése az erre vonatkozd készségek fejlesztése az
individualpszichologiai pedagogiai modszerével.

Elméleti attekintés:

Az Onismereti torekvésekben mindig szerepel a ,,Milyen vagyok?” kivancsisdga vagy a
,Milyennek latnak masok?”” kérdésekre a valaszkapas.

Az ember a gyermek valakihez képest lehet ilyen vagy olyan, dnmagaban nem itélhetd
meg, csak tetteiben, viselkedésében.

A ,,Miért teszem ezt vagy azt?”, ,,Hogyan valtam ilyenné?”” kérdésekre a
valaszkeresés, a kapott valaszok tudatositasa, kontrollalasa, teheti az embert,
gyermeket valamitdl szabadd4, ami eddig akadalyozta a kibontakozéasban, és valamire
szabadda, ami a fejlddeése érdekében ¢€s lehetdseégeiben all.

Amit 6nmagunkrol tudunk annak egy részét masok is tudjak, tudhatjak, mas részét
szivesen elrejtjiik, bizonyos részét masok jelzik, de mi nem szivesen ismerjiik el
magunkénak, vakfoltjaink vannak a belatasra. Végiil sokféle rejtett, teljességgel
ismeretlen (tudattalan) eré munkal benniink, amelyre ,,0nkéntelen” viselkedésiinkben
csodalkozunk ra vagy szégyenkeziink el nyomain.

Az onismereti csoportmunkaban az alabbi kivanalmak a fontosak:

1. A személyességre vonatkozoan: az altalanos alanya beszéd helyett az egyes
szam elsé személyben fogalmazas bator vallalasa: érzek, atélek, vélek,
szandékomban all, teszek, tettem gondolok stb. tehat vallalom sajat magam.

2. A masodik ajanlas a konkrétumokban valé megnyilvanulasra vonatkozik.
Nem altalaban érzek, gondolok, teszek, valamit, hanem ,,itt és most”, a
multat illetéen pedig konkrét, valésagos eseményekben, élményekben adok
képet a tobbieknek magamrol. (Ez €s ez tortént... igy €s igy ¢éltem at...)

3. A harmadik javaslat a nyilt, 6szinte és masokat elfogad¢ attitlidre
vonatkozik. Annyira ajanlatos a nyiltsag, 6szinteség, amennyire el tudjuk
vallalni ,,nyilt tekintettel” is, szégyen s kiszolgaltatottsag érzése nélkiil azt,
amit magunkrdl adunk, dramatizalunk, eljatszunk stb., a hatar érzése
benniink van. Masok elfogadasa hataraink tiszteletben tartasat is magaban
foglalja.

4. A negyedik ajanlas a beleérzé-megértd (empatias) viszonyulds. Ha ugy
fogadunk masokat, hogy magunkban is megengedjiik a hasonlé atélések
rezonanciajat €s ezt vissza is tikkrozziik, akkor az 6nbemutatas kélcsondsen
nyereségessé valik.

5. Az 6todik javaslat a mindsités, elitélés és megitélés nélkiili elfogadéas. Ha a



megértés szandéka 1¢ép az elitélés helyébe, akkor szabadda valik az
Onismereti Ut: a ,,miért” a ,,hogyan” és a ,,hogyan lehetne masképp” felé.
6. A hatodik intenci6, hogy torekedjiink a masik megerdsitésére az elfogado,
megértd visszatiikrozéssel vagy a rank tett benyomasok, kivaltott érzések
megfogalmazasaval. A leird jellegli gondolatkozleés, érzésmegfogalmazas
nagyobb segitség, mint a jelz6s mindsités. Pl. ,, Tévedsz, €s nem vagy
6szinte” helyett ,,Ugy érzem, hogy masképp fogjuk fel ezt a dolgot” stb.

Az Onismereti hozam ellen hat az utasito, kioktatd, moralizalo attitiid.

Akadalyozza az Onfeltarast az értekelés, hibaztatas, a dicséret, a receptado javaslatok
kozlése, a filozofalgatas, a lekicsinylé€s, az értelmezds magyarazat, a felettes helyzetbol
ad6do megerdsités, a rosszul értelmezett nyitottsag. A tuladagolt nyitottsag megterheli
az egyént és masokra is ranehezedik.

Azokban az 6nismereti célu csoportokban, amelyekben a résztvevOk elvallaljak és
gyakoroljak a javasolt attitlid és viszonyulds modjait jelentds onismereti haszonnal
dolgozhatnak és szamos nyereséges torténés bontakozhat ki.

Radobbenhetiink egy-egy ,,vakfoltunk™ okaira. Megtapasztalhatjuk tipikus védekezési,
onvédelmi viselkedésmodunkat. Nagy érzelmi megkonnyebbiiléssel tapasztalhatjuk
meg azt, milyen sok atélésben vagyunk érzelmi és vélekedési azonossagban masokkal.
Megerdsodhetiink abban, hogy masok el tudnak fogadni benniinket. Belatasra jutunk
egy-egy viselkedésiink inadekvat mivoltara, kartékony hatasara vonatkozoan.
Enyhithetiink korabbi, merev kovetelményeinken 6nmagunkkal és masokkal
kapcsolatban. Megtanuljuk elfogadni 6nmagunkat afféleképpen amilyenek valdjaban
vagyunk. Csokken a szorongasunk, félelmiink. Folfedezziik eddig rejtett értékeinket,
amelyek masok szamara kedvezd hatasuak, onmagunkban pedig a kibontakozast
szolgéljak. Utakat talalunk a masik ember megkdzelitésére s a jo kapcsolat
kialakitasara. Mdodosul az onmagunkrél kialakult statikus kép:”Az ilyen vagyok”
helyett — a milyen tudok lenni?” Kédésre nyitja meg lezart vilagunkat. Erzéseink
atélése, fantaziank felszabadulasa kreativ er6ket mozgosit benniink, és megtanuljuk az
¢rettebb, autentikusabb, 6romtelibb, feleldsségtelibb létezést.

Az Onismereti csoportban kibontakozo fejlodés epplgy idébeli folyamat, hosszl tava
torténés, mint altaldban barmilyen ,,n6vekedés-fejlodés™.

Az Onismereti csoportmunka tartalmat és modjat a vezetd feleldssége donteni és a
résztvevokkel meghatarozni.

A csoportvezetd személyisége a legfébb hataskdzvetitd neveld eszkoz.

A csoportvezetd (Pl. pedagdgus) megtanithatja a ndvendékeit (gyerekeket) arra,
hogyan keressék egy-egy megnyilvanulasuk mogott a kivaltdé motivumokat, hogyan
ellendrizzék hogy dontéseik megfelelnek-e sajat torekvéseiknek, vagy toliik idegen
hatasok valtottak ki ezeket

Az Onismereti tudatossag folkeltésévell nem puszta ismeretet, tudast, hanem eszkozt
1s adhatunk ahhoz, hogy az egyéniség, az autondmia €s a kozosség konfliktusaban
egyensulyra taldlhassanak a gyerekek



