Bemutatkozik a gyérijbarati II. Rikéczi Ferenc Altaldnos Iskola Miivelddési Hiz és
Konyvtar

Az egyénhez igazodo oktatas lehetoségének megteremtése a gyakorlatban a tobbségi
altalanos iskola keretein beliil

Gyorajbarat az orszag egyik legdinamikusabban fejlodo telepiilése, amely a megyeszékhely Gyor
kozvetlen kozelében talalhatd. A népesség szama folyamatosan novekszik. Napjainkban mar
meghaladja az 5000 fot. Ezzel a kozségek koziil a megyében a lista ¢1én 4ll, de tobb varosi rangot
kapott telepiilést is megel6z. A helyi altalanos iskolaba, ahol 1991 6ta dolgozom, a 2004-2005-6s
tanévben 331 tanuld jart. Sokkal tobb tanul6t nem is nagyon tudtunk volna elhelyezni, hiszen a
tanari szobabol is tantermet kellett kialakitani, mivel harom elsé osztaly indult. A 2006-2007-es
tanévben az iskola tanuldinak 1étszama eléri a 350 f6t. Az dnkormanyzat 1j épiiletbe kdltozott igy a
nemrég felajitott kulturhaz tetterében kialakitott tantermek biztositjadk a megfelelé helyszint az
oktat6 €s neveld munkahoz. Az osztalylétszamok 20 f6 koriil mozognak.

A kovetkezokben azt szeretném bemutatni, hogy a sajat szakteriiletemen gyogypedagogusként €s
logopédusként milyen elképzeléseim voltak illetve vannak a mai merev iskolarendszer

megvaltoztatasara ugy, hogy az a gyakorlatban is megval6sithatd legyen.

Erasmus szerint: ,, Az ember nem sziiletik, hanem képeztetik. A velesziiletett természet sokat tesz,
de hatékony oktatassal felillmulhatjuk. ” A kérdés az, hogy valoban hatékonyan oktatunk-e, vagy
sem. Ha lenne pontos adatunk arra, hogy hany tehetség kallodik el, illetve megnéznénk az értelmi
képességeikhez képest joval alulteljesitd tanulok szamat, a valasz egyértelmiien a NEM. JelentOs
atalakuldsra van sziikség, szemléletvaltasra, amely az individumot eldtérbe helyezi és megprobal
elszakadni az atlaghoz igazitott oktatastol, lazitani az elmerevedett oktatdsi rendszeren, amely a

tobbségi iskolakat jellemzi. Mar 20 évvel ezeldtti kutatasok is bebizonyitottdk, hogy atlagos



gyermek tulajdonképpen nem is 1étezik. Bennett és munkatarsai arra a kovetkeztetésre jutottak,
hogy a gyerekeknek adott feladatok 26%-a tul konnytinek, és 28%-a tul nehéznek bizonyult. Az
atlagosnal jobb gyermekek és a gyenge tanulok egyarant a feladatok kb. 40%-4nal nem a
szintjiiknek megfeleld feladatokat kaptak. Hozzateszem, hogy ép értelmii gyerekekrol volt sz6. Egy
masik vizsgalat azt allapitotta meg, hogy a legalacsonyabb teljesitményii gyermekek esetében a
kijelolt feladatok kb. kétharmada meghaladta a tanulok képességét. Ilyenkor sajnos a pedagdgusok
tobbsége a gyereket hibaztatja, és mivel az osztaly homogenitdsanak megbontojat latja benne,
egyetlen megoldasként a gyermeknek az osztalybol, esetleg az iskolabol, vagy iskolatipusbol valo
eltavolitasat javasolja. A gyakran tarsult tiinetként fellépd magatartdszavarok ,megerdsitik” a
pedagdgust dontésének helyességérdl, hiszen logikusnak tlinhet az érvelése, hogy az éatlag
megvédése érdekében tette meg ezt a 1épést. A gond csak az, hogy egy id6 utdn nem lesz kit
megvédenie. A tanuldsi zavarok kialakuldsa ugyanis nagymértékben fligg a pedagogus dontéseitdl,
az altala kijelolt feladatoktol, a felhasznalt eszkozeitdl és moddszereitdl. A felelosség tehat a
pedagbgusé is, még akkor is, ha ezt sokan nem ismerik el. A megoldas kulcsa: képesek vagyunk-e
egy gyermekkozponti szemlélet kialakitasara. Ha ugyanis elharitom magamrol a feleldsséget,
akkor valtoztatni sem fogok. Kifogas van elég ( kedvezdtlen sziildi hattér, a gyerek negativ
hozzéallasa, stb. ) Ha viszont elgondolkodom azon, hogy mi okozhatta a kudarcot, mit kellett volna
masként csindlnom, €¢s ami nagyon lényeges, hogyan lehetne sikerélményhez juttatnom a gyereket,
akkor nyitva all az ut a hatékonyabb oktatas felé. Ez a modern gondolkoddsmo6d még akkor is, ha
vannak olyan esetek, amikor a pedagdégus nem hibaztathatd a kialakult helyzet miatt. A
tapasztalatom az, hogy ez a hatékonyabb oktatas felé vezetd ut nagyon rogds. Sok kudarc ért engem
is, de ugy gondolom, hogy e nélkiil nincs siker sem. S6t a kudarcok 6sztondztek arra, hogy még
jobb és hatékonyabb modszereket dolgozzak ki a gyerekek egyéni igényeihez minél jobban
alkalmazkodo fejlesztéshez. Ezek a gondolatok vezéreltek, amikor elterveztem és megvaldsitottam

iskolankban a fejleszté foglalkozasok rendszerét €s ezzel parhuzamosan az enyhe fokban értelmi



fogyatékosok, a jelenlegi elnevezés szerint tanuldsban akadalyozottak integracidjat is. 1991-ben
palyakezdOként egy Osszevont kisegitd osztalyt vettem at, amely ugyan egy tObbségi altalanos
iskoldhoz tartozoan ,miikodott”, de még a lokalis integracid6 sem valosulhatott meg, hiszen az
iskola épiiletétdl kiilonalldo csaladi hazban zajlott az oktatds. Négy tanévnek kellett eltelnie, hogy
megvalosuljon a funkciondlis integraci6, amely azéta is mikodik. Fontosnak tartanam
megjegyezni, hogy minden évben egy kicsivel tobb id6t toltdttiink el az altalanos iskola falai
kozott, hogy a tobbségi iskola pedagdgusai és tanuloi lehetdséget kapjanak arra, hogy
megismerjenek és elfogadjanak benniinket. Taldn nincs is olyan kollégam, akivel ne lett volna
kisebb- nagyobb konfliktusom az elmult évek soran, azonban megérte felvallalni ezeket a vitakat,
mert a tobbség mellém allt, és ugy érzem jelentds szemléletvaltozason ment at az integralt
neveléssel kapcsolatban. Természetesen nekem is kellett alkalmazkodnom, de ez igy helyes, és csak
ez visz eldre. A kritikat el kell fogadni, és tokét lehet beldle kovéacsolni. Jelenleg a kozismereti
targyakat gyogypedagogus tanitja a gyerekeknek a készségtargyak, a délutani szakkordk és egyéb
iskolai programok esetében megvaldosul az integraci6. A tanuldsban akadalyozottak nevelésével
parhuzamosan dolgoztam ki a fejlesztd foglalkozasok rendszerét is. Mar foiskolai hallgatoként is
nagyon érdekelt a diszfunkciok jelenségkore, hogy ép értelem mellett miért teljesitenek a gyerekek
sokszor mélyen a képességeik alapjan elvarhatoak alatt. A jelenleg érvényben 1évé torvényi
szabalyozas szerint - 121§ (1) 29.- 6k a SNI tanulok korébe tartoznak csakugy, mint a tanuldsban
akadalyozott tanulok. En az elmult 13 évben is igyekeztem egységben kezelni az integracio és a
fejlesztd foglalkozasok rendszerét. Nem tartom szerencsésnek a sajatos nevelési igényl gyermek
elnevezést, mert szerintem minden gyermek igényli a sajatos, az egyéni bandsmodot. Azt is
megtapasztalhattam, hogy a tanulasi zavarral kiizdo tanulok kozott is vannak olyanok, akik
bizonyos teriileteken kimagaslo teljesitményekre képesek. A felzarkoztatdo fejlesztéssel
parhuzamosan a tehetség kibontakoztatasat is segiteni kell, ezért elindultunk a tehetséggondozas

iranyaba is, amely természetesen nem csak az alulteljesitd tehetségek kiszlirésére és fejlesztésére



korlatozoédik. Kordban felvetddott biralatként, hogy miért csak a problémas tanulokat segitem. Ezt a
kritikat el kellett fogadnom és gy gondolom, hogy a tehetséggondozés felvallalasaval még
hatékonyabba valt a fejlesztd munka. Gyorsan hozza kell tennem, hogy csak gy miikodhet a
rendszer, hogy mindenki kiveszi a részét a fejlesztésbol. Fejlesztd pedagogiai munkakdzosséget
hoztam létre, amely team munkaban latja el a tanulok fejlesztését. Nagyon fontos, hogy szinte az
Osszes alsos tanitd aktiv tagja a munkakozosségnek, igy a tanulok nemcsak a fejlesztd
foglalkozasokon, hanem a tobbi tandran is differencialt, fejleszté pedagogiai modszerekkel dusitott
oktatdsban részesiilhetnek. Amikor a tObbségi iskola elmerevedett oktatdsi moédszereinek
fellazitasat emlitettem, akkor erre a fejlesztd pedagodgiai rendszerre gondoltam, amely
természetesen felvallalja a felzarkoztatd fejlesztést €s a tehetséggondozast is. A kettét nem szabad
¢lesen elvalasztani egymastol, hiszen a tehetség ritkan terjed ki minden teriiletre. Szdmos olyan
gyerekkel talalkoztam, aki kiemelkedd tehetsége mellett bizonyos teriileten zavart mutatott.
Egyikiik négy évig jart hozzam logopédiai és fejlesztd foglalkozasokra, ebbdl két évet az dvodaban,
kettdt pedig az altalanos iskola elsd két osztalydban. A sziilo elmondasa alapjan az iskolaérettségi
vizsgalat utan nyiltan ,,lehiilyézték” a gyereket, mivel nem volt szimpatikus a vizsgalatot végzo
személy, €s a gyerek nem volt hajlando6 egyiittmiikodni, s6t sokszor szdndékosan a rossz megoldast
valasztotta. Az iskoldba igy az én szakvéleményem és javaslatom alapjan keriilt be. ElImondtam a
sziiloknek, hogy gyermekiiknek atlagon feliili a logikus gondolkodasa, a verbalis teriileten pedig el
fogjuk érni azt a szintet, amely elegendd a tanuldsi zavar kialakuldsdnak megel6zéséhez. A
fejlesztéssel torténd azonositds a valamilyen képességdeficittel kiizdé gyermekek szdmara tehat
kiilonosen fontos. Elmondhat6 ez a hatranyos helyzetii és a kulturélisan eltéré csoportokhoz tartozo
gyerekekrdl is. Ilyenkor nem szabad az aktualisan mutatott képességekbdl kiindulni. A fent emlitett
tanulo jelenleg egy hatosztalyos gimndziumba jar. Mar harmadik osztilyos kordban hibatlanul
megirta a negyedik osztaly szdmara késziilt év végi felmérét matematikabol. A Zrinyi Ilona

orszagos matematikai versenyen pedig masodik helyezést ért el. Természetesen ehhez kellett az



alsos osztalytanitd és egy matematika tehetséggondozassal foglalkoz6 szakember Gsszehangolt
munkdja, valamint a tdmogat6 sziil6i hattér is. Ha még hozzavessziik azt, hogy az elkallodas
veszélyének elharitdsdban és a tehetség felfedezésében az én munkdmnak is jelentdsége volt, akkor
megallapithatd, hogy igazi team munka eredménye ez a siker, amelynek értékét tovabb noveli, hogy
mindez egy tobbségi és nem egy alapitvanyi iskoldban valésult meg. Ezzel nem az alapitvanyi
iskoladkat kivinom tdmadni, hiszen nagyon sok tanuld szdmara az egyediili tanulasi lehetdséget
biztositjak, éppen a tobbségi iskola elutasitdsa miatt. Az ardnyoknak azonban nem szabad
jelentésen eltoldédni, mert a cél az, hogy minden gyerek lehetdleg a lakohelyén, vagy annak
kozvetlen kornyezetében kapja meg a szakszerti pedagogiai ellatast. A legjobb megoldas az, ha ez a
hely a telepiilés altalanos iskoldja. Visszatérve az iskolankban zajlé fejleszté pedagogiai
foglalkozasok rendszerére megallapithatd, hogy joval nagyobb hangsulyt fektettiink a tanulasi zavar
csOkkentésére, mint a tehetségfejlesztésre. Ez nagyrészt abbol fakadt, hogy a tanulasi,
beilleszkedési, és magatartds zavarok ,,latvanyosabb” formaban tortek a felszinre, mig a tehetség
felfedezésének hidnya nem okozott kiilondosebb gondot. Az elmult években a tanulasi zavar
kiszlirésére elvégzett vizsgalataim ( pl. SINDELAR, GMP teszt) soran megfigyelhettem, hogy
bizonyos teriileteken elmaradés, mas teriileten azonban kimagaslo teljesitmény jellemzi a tanulot.
Szivem szerint minden tanuloval elvégeztetném ezeket a teszteket, hiszen a tehetség kibontakozasat
lehet, hogy pont a fennalld részképesség-zavar hatraltatja. Sokszor azért nem keriilnek vizsgalatra
ezek a tanulok, mert kompenzaljak a hianyokat, a tanulmanyi eredményeik nem rosszak, azonban a
képességeiknek megfeleld szintet nem érik el. A szakirodalom alulteljesitd tehetségnek nevezi
ezeket a tanulokat. A tobbségi iskoldknak egyik kiemelt feladata lehet e tanulok kisziirése,
fejlesztése, mert ellenkezd esetben menthetetleniil elkallédnak ezek a gyerekek. A feladat nem
egyszerl, mert az elmaraddst mutatd teriilet korrigalasdval parhuzamosan kell a kivételes
képességet fejleszteni. A team munka fontossdgat ismét hangsulyoznom kell. A

tehetséggondozasnak hagyomanyosan harom alapvetd formaja koziil az ugratas vagy Iéptetés nem



megfeleld e tanulok szamdra, hiszen a fenndlld részképesség-zavar meggatolja a magasabb
osztalyfok kovetelményeinek teljesitésében. Az elkiilonités vagy szegregacié formajat sem tartom
tul szerencsésnek, és fOleg megvaldsithatonak a tobbségi iskola keretein belill. A legjobbnak és
leginkabb kivitelezhetonek a gazdagitas vagy dusitas formajat tartom, amely lehetové teszi, hogy a
tehetséges gyerekek - anélkiil, hogy sajat korosztalyukbol és kornyezetiikbdl kiszakadnanak - ,
képességeiknek megfeleld képzéshez és tarsakhoz jussanak. A tehetséggondozasnak ez még csak
egy része, de azon dolgozunk a kollégdimmal, hogy minél hatékonyabb munkét végezziink a
tehetség azonositasaban és fejlesztésében egyarant. Az altalam integralt, tanulasban akadalyozott
tanulok kozott is akadnak olyanok, akik fogyatékossaguk mellett valamelyik specifikus mentalis
képességben nagyon jok. Itt is hatékonyabb az oktatas, ha a sériilésspecifikus modszerek mellett a
meglévd, kiemelkedonek szamitdo képességeiket is tovabb fejlesztem, azaz egyfajta specialis
tehetségfejlesztést végzek. Az elmult tanévben mar kiprobaltam a projektoktatds és a
gondolattérkép modszereit és a tapasztalataim nagyon jok a tanuldsban akadalyozott gyermekek
oktatdsaban is. Nem utolsdésorban az integracid lehetové teszi, hogy ezek a tanulok is a
lakohelylikon, a megszokott kornyezetiikb6l nem kiszakitva végezhessék tanulmanyaikat. A
felzarkoztato fejlesztd foglalkozasok komplex kiscsoportos forméaban zajlanak heti 2-3 alkalommal.
A csoportok 1étszama 5-6 6. Minden tanuldrol a szakértdi bizottsag altal kiallitott hivatalos
szakvéleménnyel rendelkeziink és egyéni fejlesztési terv szerint haladunk. Héarom nagyon jol
felszerelt terem all a rendelkezésiinkre és ezenkiviil az informatika termet is hasznaljuk, ahol
szamtalan oktatoprogram segiti a munkankat. A fejlesztd termekben is van szamitogépiink, de
mellette megtalalhaté egy fénymasold is, hogy a feladatlapok sokszorositdsa ne jelentsen
problémat. Gyorsan hozzateszem, hogy fOleg a kezdetekben az eszk6zok tilnyomod tobbségét
palyézati Giton szereztem, de az iskola €s az dnkormanyzat tdmogatasa is jelentds.

Természetesen folyamatosan konzultdlok a tanarokkal és a kedvezmények, mint példaul a tobb

felkésziilési idO, vagy az irasbeli beszamolok aloli felmentés biztositott legyen a tanulok szdmara.



A fejlesztd foglalkozasokra jard tanulok sziilei szdmara mar évek ota sziil6i klubfoglalkozéasokat
szervezek, ahol nemcsak a pedagdgusokkal, hanem egymas kozott is megbeszélhetik aktudlis
problémaikat, kicserélhetik tapasztalataikat. Ezeken a foglalkozasokon mar a kollégaim is tartottak
elméleti €s gyakorlati bemutatdt egyarant. Mivel a segitd sziiloi hattér az egyik zaloga a sikeres
oktatasnak, ezért nagyon fontos a harmonikus kapcsolat kialakitasa a sziilokkel.

Osszefoglalva elmondanam, hogy iskolankban szdmos olyan elképzelés valdsult mar meg, amely a
modern, az egyénhez igazodd oktatast tartja szem eldtt. Ehhez kellett a kollégak tobbségének
pozitiv szemléletvaltdsa, a modszertani megujulas és nem utolsdésorban a targyi feltételek
megteremtése. Fontosnak tartom azt is, hogy az integralt nevelés megvalosuldsa nem kényszerbdl,
hanem hitbdl tortént. Magyarorszag azon kevés altalanos iskolajahoz tartozunk, amelyben évek ota
folyamatosan n6 a gyereklétszdm és nem kényszeriiliink arra, hogy az iskolabezarastol valéd félelem
miatt vallaljuk fel az integralt nevelést. Az is igaz, hogy csak annyit vallalunk fel, amennyit a
szakmai ¢és a targyi feltételeink megengednek. Az elmult évek legfontosabb feladata az volt, hogy
egy befogado tantestiiletet alakitsak ki. Szamtalan vita és konfliktusok sokasaga kisérte végig ezt a
folyamatot. Nagyon sokan mellém alltak és vannak olyanok is, akik a mai napig sem fogadjék el a
nézeteimet. Ugy gondolom, hogy ez természetes és hii abrand lenne azt hinni, hogy mindenki
egyetért velem. Tisztelni kell az eltérdé véleményeket, még ha ez neheziinkre is esik. A lényeg az,
hogy a tobbséget sikeriilt meggyéznom. A befogadd gyermekkozosség kialakitasa mar nem olyan
nehéz feladat. Mar tiz éve szervezem az iskolai taborokat, ahol eltiinnek a kiilonbségek és a

szakkorok is nyitottak mindenki eldtt.

Szinte nincs is olyan tanuldsban akadalyozott gyermek, aki ne lenne tagja az iskola foci- vagy
kézilabda csapatanak, de az énekkarban is kibontakoztathatjadk a tehetségiiket. A befogado
szlilokozosség is fontos, ezért hoztam létre a sziiloi klubot, amely nyitva 4ll minden sziilé elott. Az

integralt nevelés gyakorlati megvaldsitasdhoz természetesen sziikség van az anyagi hattérre is.



Kihangsulyozom azonban, hogy a pénz nem minden, hiszen szamtalan kezdeményezés bukott mar
ugy meg, hogy az anyagi feltételek biztositottak voltak, de a szakmai hattér nem volt megfeleld.
Hidba probaltam volna 15 évvel ezeldtt egy év alatt megvaldsitani azt az allapotot, ahol most
tartunk. A kollégaim akkori ellendllasa miatt kudarcra lettem volna itélve. Kellett az id6 a
szemléletvaltashoz és kellett nekem is, hogy tapasztalatokat szerezzek. Fontos, hogy legyen egy
rovid-, egy kozép-, és egy hosszl tava terv a jovével kapcsolatban. Nem lehet minden problémat
egyszerre megoldani. Meg kell talalni a kulcsszereploket. Ilyen példaul a fenntartdé és az
intézményvezetd személye. A munkafeltételeket ugyanis mind anyagi, mind erkdlesi tdmogatas
formajaban biztositani kell. Meg kell taldlni azt a manager-tipusi célszemélyt, aki a szakmai
munkéért felel. Elhivatott a munkdjaval kapcsolatban. Kijeloli a célokat és a feladatokat,
folyamatosan fejleszti magat mind szakmailag, mind mddszertanilag. Kapcsolatokat alakit ki és
apol, azaz egy moderator szerepet is felvallal. Ezt a szerepet toltom be jelenleg. A teljesség igénye
nélkiil felsorolnam, hogy a heti 24 letanitott 6ram mellett kikkel tartom a kapcsolatot. A sajat
kollégaimmal kezdem, hiszen veliik t61tom a legtobb idot. Heti egy oraban konzultacids lehetdséget
biztosit szamunkra az iskolavezetés, ahol megbeszélhetjiik az aktudlis problémakat, ezen kiviil
munkak6zosségi foglalkozasokat tartok havi rendszerességgel. Fontosnak tartom, hogy az elmult
¢vekben tobben tovabbképzéseken vettek részt, ezzel is bizonyitva a pozitiv szemléletvaltozast, és
igy a szakmai hattér is biztositott. A kollégandim kozott két gyogypedagogus ( TANAK szakos),
egy nyelv-, és beszédfejleszté pedagogus, két 120 oras akkreditalt fejlesztd pedagdgiai tanfolyamot
végzett pedagdgus talalhato, illetve van egy kollégand, aki az ELTE Tehetség és fejlesztése
szakvizsgaprogramot végezte el egy masik pedig jelenleg végzi a szakot. Ha még azt is
hozzéavessziik, hogy félallasban egy pszichologus is segiti a munkankat, akkor elmondhatjuk, hogy
orszagos viszonylatban sem allunk rosszul. Elengedhetetlen a jo kapcsolat fenntartisa a helyi
6vodaval, ahol logopédusként dolgozom, igy mar idejekoran megismerhetem a leendd elsdsoket,

illetve az 6vondk és a tanitok szdmara kozos szakmai programot szervezek. Allandd személyes



kapcsolatot tartok fenn a szakértdi bizottsaggal és a nevelési tanacsadoval. Fontosnak tartom a
gy6ri Rado Tibor Altalanos Iskolaval torténé kapcsolattartast, hiszen a tanulasban akadalyozott
tanulok oktatasahoz és neveléséhez segitséget kaphatok, kihangsulyozva azt, hogy a szegregalt
formaban miikodd iskolanak is megvannak azok az értékei, amelyeket érdemes atvenni. Nem
beszélve arrdl a nem elhanyagolhatd tényrdél, hogy van olyan csaldd, amelyik nem az integralt,
hanem a szegregalt format valasztja. Hozzateszem, hogy a gyerekek kdzott is vannak olyanok, akik

szamara nem az integralt nevelés a leghatékonyabb forma.

Végiil, de nem utolsésorban meg kell emlitenem a tapasztalatcserék megszervezését. Ehhez el6szor
meg kell talalni a hasonloképpen gondolkodokat, utana johet a szervezés. Nagy oromoémre szolgalt,
hogy megismerkedhettem Laszlo Agnessel, aki a békasmegyeri Barczi Géza Altalanos Iskola
fejlesztd pedagogiai munkakozosségének a vezetdje. Tobbszor is konzultdltunk egymadssal és
elhataroztuk, hogy a munkakozosségeink szamara is biztositjuk ezt a lehetdséget. Az
oralatogatasoknak és az azokat kovetd megbeszéléseknek kdszonhetden sokat tanultunk egymastol
¢s megerOsitettiik egymast abban, hogy jo uton jarunk a gyermekkozpontii oktatds és nevelés
megvalositasanak iranyaban. Ugy blcstztunk el egymastol, hogy folytatjuk a kozos munkat. Meg
kell még emlitenem a POZITIV Orszigos Szakmai Egyesiiletet, ahol szintén sok baratot szereztem,
tobbek kozott Vardai Martanak koszonhetden ezt a békasmegyeri kapcsolatot is. A 2005-2006-0s
tanévben a MEPI megbizasabol tobb iskolaban is tartottam eléadast A SNI gyermekek nevelésének
¢s oktatasanak gyakorlati tapasztalatairol. Az eléadasok zardsaként alkalmam volt az ott tanito
pedagbégusok elképzeléseit és gyakorlati tapasztalatait is meghallgatnom és elmondhatom, hogy

nagyon sok értékes informacidval €s tapasztalattal lettem gazdagabb.

Befejezésiil ismét felhivnam a figyelmet a fokozatossag, a pici 1épésekkel torténd elérehaladas

fontossagara. A tobbségi iskola korlatait is figyelembe kell venni, mert kiilonben a ,,flirdévizzel



egyiitt konnyen kionthetjiik a gyereket is”. A régibdl, a hagyomanyosbol a jot megtartom, az
altalam rossznak tartottakat pedig megprobalom atalakitani, hasznalhatéva tenni. Erre torekedtem
az integracio6 és a fejlesztd foglalkozasok rendszerének kialakitdsakor is. Mindkét rendszer hosszi
évek ota mikodik, és ez igazolja a 1étjogosultsagat. Természetesen mindig akad olyan uj kihivas,
aminek meg kell felelni, de igy tokéletesedik is a rendszer. A kihivasoknak pedig sokkal konnyebb
ugy megfelelni, hogy a kollégdim tobbsége tamogatja az elképzeléseimet. Ez azért is nagyon
fontos, mert a fejlesztomunka nem egy tanar feladata, hanem mint mar emlitettem team munka. A
sokrétli fejlesztéshez kiillonbozo teriileteken jartas szakemberekre van sziikség. Ezek az én
kollégaim, nekem pedig az a feladatom, hogy ezt a munkat a Ileheté leghatékonyabban

megszervezzem, és természetesen a fejlesztésbol is kivegyem a részem.

Kozma Szabolcs
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